Datum

Tijd

Locatie
Voorzitter
Aanwezigen

Toelichting

Besluitenlijst College van B&W

15-12-2020

9:00 - 11:00

Kamer burgemeester
G.J.A.M. Nijpels

G.J.A.M. Nijpels, R.W. Tesselaar, H.P.J.M. ter Veen, R.M. Wiersma-de Faria en
M.A.S. Winder

B&W besluitenlijst d.d. 08-12-2020

Besluit

Onderwerp
B&W Besluitenlijst d.d. 08-12-2020

Inleiding
B&W Besluitenlijst d.d. 08-12-2020

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:
De besluitenlijst ongewijzigd vast te stellen

Vaststelling reactienota Regionale Energie Strategie NHN

Besluit

Onderwerp
Vaststelling reactienota Regionale Energie Strategie NHN

Inleiding

Na het publiceren van de concept-RES NHN in april van dit jaar konden betrokkenen
en volksvertegenwoordigers reageren op de concept-RES. Middels een digitale
consultatie voor betrokkenen en het democratisch proces is de mogelijkheid
geboden om wensen en bedenkingen mee te geven aan de bestuurders van de
deelnemende organisaties.

De uitkomsten van de digitale consulatie en de wensen en bedenkingen zijn
samengebracht in de reactienota ‘Op weg naar RES 1.0'. Deze leiden tot:

e Tekstuele veranderingen voor de RES 1.0 ten opzichte van de concept RES, zoals
het toevoegen van onderwerpen of aanvullingen en verbetering van bestaande
teksten.

e VVeranderingen op de kaart met zoekgebieden.

e Onderzoeksvragen (thematafels)

Het is nu aan de colleges van gemeenten, Gedeputeerde Staten en het dagelijks
bestuur van het waterschap om deze reactienota vast te stellen. Daarna worden de
aanpassingen verwerkt op weg naar de RES 1.0. Volgens de huidige planning wordt
de RES 1.0 in mei/juni 2021 voor besluitvorming voorgelegd aan de gemeenteraden,
Provinciale Staten en het algemeen bestuur van het waterschap. Op 1 juli 2021 is de
deadline voor oplevering van de RES 1.0.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

1. De reactienota RES NHN vast te stellen en de voorgestelde wijzigingen zoals
beschreven in de reactienota te verwerken in de RES 1.0. Met als



belangrijkste punten voor de gemeente Opmeer:
a. Er vinden géén aanpassingen van de zoekgebieden plaats, er vallen géén
zoekgebieden af en er worden géén zoekgebieden toegevoegd.
b. De benoemde wensen en bedenkingen op de concept-RES worden de
komende maanden uitgewerkt door de verschillende thematafels en krijgen
een plek in de RES 1.0.

2. De raad te informeren middels bijgaande raadsinformatiebrief.

Argumenten

1.1 De reactienota geeft alle reacties, zienswijzen, alternatieve plannen en wensen
en bedenkingen over de concept RES-NHN een plek.

1.2 De reactienota geeft aan welke wijzigingen in de RES 1.0 worden aangebracht.
1.3 De reactienota geeft ook de onderwerpen aan waarover nog extra onderzoek
moet plaatsvinden.

1.4 De Reactienota wordt vastgesteld door de Colleges van B&W, Gedeputeerde
Staten en de Dagelijkse Besturen van het hoogheemraadschap.

2.1 Hiermee informeren we raadsleden over de reactienota concept RES-NHN.

Rol voor regio WF en gemeente bij uitrol 5G

Besluit

Onderwerp
Rol voor regio WF en gemeente bij uitrol 5G

Inleiding

Op 5 november jl. heeft de VVRE besloten om de uitrol van 5G vanuit de Maximale
Rol uit te voeren.

Over het vervolg is besloten om deze rol en het bijbehorende uitrolscenario uit te
werken in een Plan van Aanpak.

Voor de uitvoering daarvan is regionaal afgesproken om de daarvoor noodzakelijke
middelen van

€ 40.000 voor inhuur van een projectleider beschikbaar te stellen. De kosten worden
verdeeld per gemeente naar rato (inwoneraantal). Voor Opmeer komt dit neer op
een financiéle bijdrage van € 2229 en een ambtelijke inzet van 4 uur per week.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

1. De gevraagde financiéle bijdrage van € 2229 ten laste te brengen van het budget
bestuurlijke en regionale samenwerking ;

2. De gevraagde ambtelijke inzet van 4 uur per week beschikbaar te stellen.

Argumenten

1. Beleidskader

Het besluit van de VVRE om op basis van bijgaand adviesrapport te kiezen voor het
scenario van maximale bereikbaarheid heeft de instemming van alle gemeenten
(behoudens vooralsnog van de gemeente

Hoorn ). Met het besluit wordt tevens inhoud gegeven aan de uitvoering van het
coalitie akkoord van uw college.

2. Regionale samenwerking

De gevraagde financiéle bijdrage kan ten laste worden gebracht van het budget
bestuurlijke en regionale samenwerking.

3. Ambtelijke inzet

De gevraagde ambtelijke inzet wordt voor de gemeente Opmeer geschat op 4 uur
per week.

Concept reactie brief inzake beéindigen gesprekken mbt ontwikkeling
supermarkt Breestraat 22 te Opmeer

Besluit
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Onderwerp
Concept reactie brief inzake beéindigen gesprekken met betrekking ontwikkeling
supermarkt Breestraat 22 te Opmeer.

Inleiding

Tijdens de bijeenkomst van de commissie voor bezwaarschriften van de gemeente
Opmeer heeft Sted development aangegeven in gesprek met de gemeente te willen
gaan, om te kijken of er een oplossing is om tot elkaar te komen. Daar is op 30
september 2020 aan tegemoet gekomen.

Tijdens dit gesprek heeft Sted development wel aangegeven, onder voorwaarden,
aan een integrale ontwikkeling mee te willen werken. De gemeente is hiermee naar
de eigenaren/ontwikkelaars van de naastgelegen gronden gegaan. Hiervoor verwijs
ik naar het bijgevoegde gespreksverslag van 30 september 2020.

Dit hebben wij gedaan op 8 oktober 2020. Zie bijgevoegd verslag. De betreffende
ontwikkelaars waren niet bereid gronden af te staan voor de ontwikkeling van
“andermans” supermarkt. Dit zou namelijk ten koste gaan van hun eigen
ontwikkelmogelijkheden op hun eigen terrein.

Doordat er geen extra gronden ter beschikking komen voor de beoogde ontwikkeling
zien wij ook niet dat er een oplossing komt voor onder andere de verkeersonveilige
situatie die ontstaat bij de realisatie van een supermarkt op deze plek. Het is
derhalve niet zinvol om gesprekken te vervolgen, omdat de initiatiefnemer deze
problemen op eigen terrein niet kan oplossen. Dus blijft de ontwikkeling in strijd met
verschillende gemeentelijk beleid en in strijd met een goede ruimtelijke ordening.

Omdat het niet zinvol is wordt voorgesteld de gesprekken te beéindigen en dit
schriftelijk te bevestigen door middel van het toesturen van bijgevoegde
conceptbrief.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:
In te stemmen met bijgevoegde conceptbrief inzake beéindigen gesprekken met
betrekking ontwikkeling supermarkt Breestraat 22 te Opmeer.

Argumenten
Er is geen zicht op extra gronden om de ontwikkeling mogelijk te maken, dus de
kans om de verkeerskundige situatie op te lossen is niet aanwezig.

Prioritering van de West-Freise Veiligheidsagenda 2020/2021

Besluit

Onderwerp
Prioritering van de West-Friese Veiligheidsagenda 2020/2021

Inleiding

In de West-Friese driehoek van 19 augustus 2020 is de prioritering van de West-
Friese Veiligheidsagenda afgestemd en vastgesteld. Tot eind 2021 ligt de focus op
de aanpak van ondermijnende criminaliteit. Het betreft een voornamelijk
preventieve aanpak waarbij het doel is om barrieres op te werpen tegen
ondermijnende criminaliteit. De West-Friese driehoek wordt hierbij tot eind 2021
ambtelijk ondersteund door een adviseur van het Regionale Informatie- en Expertise
Centrum Noord-Holland (hierna: RIEC).

De bij de West-Friese driehoek aangesloten gemeenten hebben allen de aanpak van
ondermijning in hun coalitie- en collegeakkoord opgenomen. Met het vaststellen van
de West-Friese veiligheidsagenda worden er regionaal belangrijke stappen gezet in
het realiseren van deze bestuurlijke ambities.
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Om uitvoering te geven aan de onderwerpen op de West-Friese veiligheidsagenda
zal er naast de kennis en expertise van de ambtenaren OOV ook kennis en expertise
van andere disciplines binnen de gemeente benodigd zijn.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

1. Kennis te nemen van het collegevoorstel inzake de prioritering
veiligheidsthema’s binnen de West-Friese veiligheidsagenda.
2. De raad hierover te informeren middels raadsinformatiebrief (20.0029484)

Argumenten

Een effectieve bestuurlijke aanpak van ondermijning betreft een integrale
verantwoordelijkheid. Deze ligt niet primair bij de burgemeester, ook het college
heeft hierin een belangrijke verantwoordelijkheid. Dit collegeadvies heeft als doel
om de lokale colleges te informeren over de prioritering van de West-Friese
Veiligheidsagenda en te vragen om capaciteit en kennis te leveren gedurende het
gehele proces. Een succesvolle aanpak vraagt immers niet alleen kennis en
capaciteit van de afdeling OOV maar bijvoorbeeld ook van Handhaving, Economische
Zaken, Vergunningverlening en Juridische Zaken.

Operationeel uitvoeringsplan openbaar groen 2021

Besluit

Onderwerp
Operationeel uitvoeringsplan openbaar groen 2021

Inleiding

De gemeenteraad heeft voor het beheer van het openbaar groen een
groenbeleidsplan in maart 2018 vastgesteld. In dit beleidsplan is de visie op het
groenbeheer voor langere periode vastgelegd. Hiervoor zijn maatregelen en
wijzigingen voorgesteld om tot een optimaal groenbeeld te komen.

Jaarlijks wordt hiervan een gedeelte uitgevoerd, dit is samengevat in het
Operationeel uitvoeringsplan openbaar groen 2021

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

1. Het Operationeel uitvoeringsplan openbaar groen 2021 vast te stellen

Argumenten
1. Het voorstel is uitvoering van het vastgestelde groenbeleidsbeleidsplan

Leidraad invordering 2020

Besluit

Onderwerp
Leidraad invordering 2020

Inleiding
De invordering van de gemeentelijke belastingen is gebaseerd op de leidraad

invorderingen en deze dient actueel te zijn.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:
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1. De leidraad invordering 2020 vast te stellen.

Argumenten
1.1 De gemeente is verplicht over een goede en geactualiseerde leidraad invordering
te beschikken.

Organisatie verkiezingen

Besluit

Onderwerp
Organisatie en uitvoering van Verkiezingen

Inleiding

Na de verkiezingen in 2019 hebben er evaluaties plaatsgevonden. Hieruit zijn
aanbevelingen gedaan met betrekking tot zowel de organisatie van de verkiezingen
alsmede de uitvoering hiervan.

De gemeente is verantwoordelijk voor de formele en materiéle organisatie van de
verkiezingen. Het betreft onder meer het aanwijzen van stembureaus, benoemen
van stembureauleden en het inrichten van stembureaus. De medewerkers van
Burgerzaken zijn verantwoordelijk voor de feitelijke, materiele, financiéle en formele
aspecten van alle landelijke en lokale verkiezingen alsmede referenda.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

1. Het besluitnr.12.0009558 (d.d. 05-06-2012) in te trekken

2. (Aspirant) raadsleden, raadsleden, college- en commissieleden en fractie-
ondersteuner niet te benoemen als stembureau lid.

3. Dat het aantal stemdistricten met 1 wordt uitgebreid, waardoor een aantal
stemdistricten opnieuw zijn ingedeeld en de volgende stembureaulocaties
vast te stellen:

1 Het gemeentehuis, Klaproos 1, Opmeer

2 Kantoor Buitendienst, Spanbroekerweg 42, 1715 GP Spanbroek
3 De Brandweerkazerne, Het Bon 8, 1716 DM Opmeer

4 Op Stap, Herenweg 60, 1718 AG Hoogwoud

5 De Stompe Toren, Schoolstraat 40, 1719 AW Aartswoud

6 Sportcentrum de Weijver, De Weijver 6, 1718 MS Hoogwoud

7 Eetcafe Vroeg of Laat, Spanbroekerweg 192, 1715 GV Spanbroek
8 Stichting Theresiahuis, Vekenweg 2, 1663 BA De Weere

4. Het voorzitterschap van de stembureaus door een medewerker van
gemeente Opmeer te laten vervullen.

5. De vergoeding van de stembureauleden als volgt vast te stellen:
Stembureauleden € 125,- per dagdeel (inclusief instructie en tellen)
Bijwonen instructiebijeenkomst € 25, -

Tellers € 25, -

6. De structurele (meer) kosten hiervan (€2.000) te verwerken in de kadernota
2021.

7. De voorzitters van de stembureaus een eenmalige vergoeding in 2021 toe te
kennen van €100 per dagdeel en dat ten laste te laten brengen van het
eenmalige extra ontvangen COVID-19 budget dat is toegekend door het
Rijk.

8. In plaats van een catering te verzorgen een maaltijdvergoeding te
verstrekken van €15, -

9. De kosten voor het aanschaffen van nieuwe stemkisten, aanduidingen en
bewegwijzering van stembureaus ten laste te laten brengen van het
eenmalige ontvangen COVID-19 budget dat is toegekend door het Rijk voor
de organisatie van de Tweede Kamer verkiezingen.
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10. Het aanwijzen van personeel om zitting te nemen als stembureau lid als de
situatie hier om vraagt door afdelingshoofden te laten plaatsvinden

11. Het benoemen van de stembureauleden te mandateren aan het
afdelingshoofd Publiekszaken.

Argumenten

1.1. Er hebben zich de afgelopen jaren ontwikkelingen voorgedaan, die vragen om
een nieuw besluit.

2.1. Dit is conform het advies van de Kiesraad

3.1. Hierdoor wordt er gezorgd voor een beter bereik van stembureaus voor
personen die hun stem willen uitbrengen;

3.2. In verband met het coronavirus is een extra stembureau nodig om spreiding en
het in acht kunnen nemen van de nodige maatregelen te kunnen waarborgen.

4.1. Hierdoor hebben we de regierol van een stembureau in eigen hand en kan
worden gestuurd op een deskundig en goed verloop van de activiteiten binnen het
stembureau.

5.1. De vergoeding komt meer overeen met overige gemeenten.

5.2. Met de huidige vergoeding en de gevraagde inzet, is het risico dat er te weinig
vrijwilliger zich zullen aanmelden als stembureau lid.

6.1. Door de nodige door te voeren verhoging van de vergoeding van de
stembureauleden is het huidig vastgestelde budget niet toereikend.

7.1. De voorzittersrol is een rol die veel verantwoordelijkheden kent, en vraagt in
periode van COVID-19 extra inzet van deze personen om het geheel binnen een
stembureau in goede banen te leiden.

8.1. Gebleken is dat de maaltijden niet altijd voldoen aan de wensen van de
stembureauleden.

8.2. In principe is er voldoende gelegenheid om voor diegene die niet rond ‘etenstijd’
op het stembureau zitten thuis een (warme) maaltijd te nuttigen.

9.1. Verschillende verkiezingsmaterialen voldoen niet meer aan de ergonomische
criteria van deze tijd, en zijn niet coronaproof.

9.2. De aanduidingen en bewegwijzering van stembureaus zijn verouderd.

10.1. Er kan dan sneller worden gehandeld om te komen tot de nodige bezetting.
11.1. De afdelingshoofden zijn in staat om die medewerkers met de juiste
competenties aan te wijzen.

Voortgangsrapportage van de inspecties 'Kwetsbare kinderen onvoldoende
beschermd'’

Besluit

Onderwerp
Voortgangsrapportage van de inspecties ‘Kwetsbare kinderen onvoldoende
beschermd’

Inleiding

In oktober 2020 is de voortgangsrapportage van de inspecties ‘Kwetsbare kinderen
onvoldoende beschermd’ gepubliceerd. De inspecties signaleerden dat er nog te veel
kinderen in de jeugdbescherming te lang moeten wachten op hulp. Het college en de
leden van de gemeenteraad worden geinformeerd over deze voortgangsrapportage
van de inspecties en de, door het ministerie opgelegde, acties voor de
Gecertificeerde Instellingen (GI's) en de gemeenten die daarvan het gevolg zijn.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

1. Kennis te nemen van de informatie over de voortgangsrapportage van de
inspecties ‘Kwetsbare kinderen onvoldoende beschermd’ en de acties die
daarvan het gevolg zijn;
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2. In te stemmen met de inhoud en het verzenden van de bijgevoegde
raadsinformatiebrief over de voortgangsrapportage van de inspecties
‘Kwetsbare kinderen onvoldoende beschermd’ en de daarbij behorende
bijlage.

Argumenten

1.1 Vanuit verantwoordelijk bestuur moet het college goed op de hoogte zijn van de
voortgangsrapportage en de acties die daaruit het gevolg zijn.

2.1 Het is belangrijk om de leden van de gemeenteraad hierover goed te
informeren.

Vragen en antwoorden over de JeugdzorgPlus over 2018-2020

Besluit

Onderwerp
Vragen en antwoorden over de JeugdzorgPlus over 2018-2020

Inleiding

In de afgelopen twee jaar is er veelvuldig gecommuniceerd over de aanbesteding
JeugdzorgPlus.

Naast raadsinformatiebrieven en raadsinformatieavonden zijn er vele raadsvragen
gesteld. Ook bij derden leeft het dossier JeugdzorgPlus enorm en hebben pers en
jeugdrechtadvocaten vragen gesteld.

Alle vragen en antwoorden zijn verzameld en ter informatie in de bijlage op volgorde
van binnenkomst geplaatst.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:

In te stemmen met de ondertekening en verzending van de bijgevoegde
raadsinformatiebrief en de bijlage ‘Vragen en antwoorden over de JeugdzorgPlus
over 2018-2020" aan te bieden aan de gemeenteraad.

Argumenten

Met het aanbieden van de ‘Vragen en antwoorden over de JeugdzorgPlus over 2018-
2020’ is de gemeenteraad op de hoogte van wat zich heeft afgespeeld rondom dit
dossier.

Tussenevaluatie JeugdzorgPlus 2020

Besluit

Onderwerp
Tussenevaluatie JeugdzorgPlus 2020

Inleiding

De achttien Noord Holland Noord gemeenten zijn op 4 februari 2019 een contract
aangegaan met

Horizon voor de uitvoering van de JeugdzorgPlus. De bijgevoegde tussenevaluatie
JeugdzorgPlus is opgesteld met als doel de colleges en gemeenteraden van de
achttien Noord-Holland Noord gemeenten te informeren over de stand van zaken
van de JeugdzorgPlus aan de hand van de inkoopdoelstellingen. Deze
tussenevaluatie vloeit voort uit de toezegging om de gemeenteraden hierover twee
keer per jaar te informeren. Bijgevoegde tussenevaluatie JeugdzorgPlus bestrijkt de
periode 4 februari 2020 tot 19 oktober 2020. De raad van Opmeer is eerder dit jaar
middels een raadsinformatiebrief gedateerd 19 mei 2020 geinformeerd over de
evaluatie gebaseerd op de periode 4 februari 2019 tot 3 februari 2020.

Het college van Burgemeester en wethouders besluit:
In te stemmen met de ondertekening en verzending van de bijgevoegde
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raadsinformatiebrief en de bijlage ‘Tussenevaluatie van de inkoopdoelstellingen
JeugdzorgPlus in Antonius’ aan te bieden aan de gemeenteraad.

Argumenten
Er is toegezegd aan de raden dat zij periodiek geinformeerd worden over
JeugdzorgPlus.

Managementletter 2020

Besluit

Onderwerp
Managementletter 2020

Kennisnemen van

De accountant komt tweemaal per jaar controleren. In het najaar (oktober/
november) de interim controle en in het voorjaar (april/mei) de
jaarrekeningcontrole. De interim controle is primair gericht op de analyse en
evaluatie van de interne beheersingsomgeving en de daarin opgenomen
maatregelen van interne controle. In de managementletter geeft de accountant haar
bevindingen en aanbevelingen naar aanleiding van de interim controle. Deze
bevindingen en aanbevelingen zijn voor het college constructieve aanwijzingen voor
het verbeteren van de beheersing van de bedrijfsvoering en de kwaliteit van de
jaarrekening. De interim controle heeft ook als doel om de aandachtspunten voor de
jaarrekening 2020 te signaleren en deze onder de aandacht te brengen.
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