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 B&W besluitenlijst d.d. 02-03-2021 

 

Besluit 

Onderwerp 

B&W besluitenlijst d.d. 02-03-2021 

 

Inleiding 

B&W besluitenlijst d.d. 02-03-2021 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

De besluitenlijst ongewijzigd vast te stellen 
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 Aanwijzen van toezichthouders 

 

Besluit 

Onderwerp 

Aanwijzen van toezichthouders. 

 

Inleiding 

Benoemen onbezoldigd ambtenaar in het kader van inhuur externe 

toezichthouders en aanwijzen toezichthouders op grond van de Wet algemene 

bepalingen omgevingsrecht. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

 

 Mevrouw V.J. Speets en de heer R.C.C. Tjong-A-Hung op grond van 
art. 2.1 CAR/UWO jo. art. 1:2 lid 1 sub f van de CAR/UWO, met ingang 
van 9 maart 2021 aan te stellen als onbezoldigd ambtenaar; 

 Mevrouw V.J. Speets en de heer R.C.C. Tjong-A-Hung in de functie van 

onbezoldigd ambtenaar, aan te wijzen als toezichthouder belast met 
het houden van toezicht op de naleving van het bepaalde bij of 
krachtens de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht. 
Te bepalen dat bovengenoemde aanwijzing vervalt zodra het 
dienstverband van bovengenoemde personen is beëindigd. 

Argumenten 

Omdat beide personen geen ambtenaar zijn van de gemeente Opmeer, is het 

noodzakelijk om hen aan te wijzen als onbezoldigd ambtenaar van de 

gemeente. Het één en ander zoals omschreven in artikel 1:2, lid 1 sub f CAR-

UWO. Artikel 5.10 lid 3 Wabo bepaalt namelijk dat toezicht alleen kan worden 

uitgeoefend door ambtenaren. Vervolgens kunnen beide personen worden 

aangewezen als toezichthouder voor de gemeente Opmeer. 

U wordt daarom verzocht om beide personen aan te wijzen als onbezoldigd 

ambtenaar en toezichthouder. Naderhand wordt de aanwijzing als 
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toezichthouder gepubliceerd en zijn deze personen bevoegd om 

toezichthoudende taken namens u uit te voeren. 
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 Verzoek om handhaving Spanbroekerweg 27 te Spanbroek 

 

Besluit 

Onderwerp 

Verzoek om handhaving Spanbroekerweg 27 te Spanbroek 

 

Inleiding 

Op 11 mei 2020 ontvingen wij een verzoek om handhaving gericht op de 

brandveiligheid van de gevels van de woning Spanbroekerweg 27 te 

Spanbroek. Dit verzoek kwam binnen nadat deze bewoners een 

handhavingsverzoek gericht op brandveiligheid tegen een buurperceel hadden 

ingediend. Er is getracht mediation te voeren, dit heeft niet geholpen. Het 

buurperceel heeft de brandveiligheid aangepast. Door de kleine afstand van de 

bebouwing op beide percelen dienen beide gebouwen aan dezelfde 

brandwerendheid te voldoen. Er is onderzoek verricht naar de gevels van de 

woning en er is gebleken dat de achtergevel niet brandveilig is. Hiertegen kan 

handhavend worden opgetreden. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

1. Het handhavingsverzoek toe te wijzen; 

2. De eigenaar van de Spanbroekerweg 27 een last onder dwangsom op te 

leggen van € 5.000,- 

 

Argumenten 

Op 11 mei 2020 ontvingen wij een verzoek om handhaving gericht op de 

brandveiligheid van de gevels van de woning Spanbroekerweg 27 te 

Spanbroek. Dit verzoek kwam binnen nadat de eigenaren van nummer 27 een 

handhavingsverzoek gericht op brandveiligheid tegen een buurperceel hadden 

ingediend. De eigenaren van dat buurperceel hebben daarop gereageerd door 

ook een verzoek om handhaving tegen de brandwerendheid van de gevels van 

nummer 27 in te dienen. Er is getracht mediation te voeren, dit heeft niet 

geholpen. Het buurperceel heeft de brandveiligheid aangepast. Door de kleine 

afstand van de bebouwing op beide percelen kan geen spiegelsymmetrie 

worden toegepast, beide gebouwen dienen aan dezelfde brandwerendheid te 

voldoen, namelijk minimaal 20 minuten WBDO.. Er is onderzoek verricht naar 

de gevels van de woning en er is gebleken dat de achtergevel niet brandveilig 

is. Hiertegen kan handhavend worden opgetreden. 
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 Agenda AB Omgevingsdienst NHN 10-03-2021 

 

Besluit 

Onderwerp 

Agenda AB Omgevingsdienst NHN 10 maart 2021 

 

Inleiding 

Op 10 maart 2021 komen de portefeuillehouders van de ODNHN bijeen voor 

een vergadering van Algemeen Bestuur. De vergadering vindt plaats via 

Teams. In verband hiermee is een agenda met achterliggende stukken op 24 

februari 2021 ontvangen. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

• Agendapunt 1a Vaststellen agenda van 10 maart 

2021/mededelingen/ingekomen stukken: voor kennisgeving aan te nemen. 

• Agendapunt 2.1 AB Besluit Stemverhouding 2021: in te stemmen met het 

voorstel. 
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• Agendapunt 3.a AB Besluit uurtarief 2021 OD NHN 2021: in te stemmen met 

het voorstel. 

• Agendapunt 4.a AB Memo Strategisch Informatiebeveiligingsbeleid: voor 

kennisgeving aan te nemen. 

• Agendapunt 7.A Notulen en Besluiten 9 december 2020: in te stemmen met 

het verslag en besluiten van het AB van 9 december 2020. 

• Agendapunt 7.b AB Memo Rapport Noordbeek OD NHN Inventariserend 

Onderzoek Data Analyse 2020: voor kennisgeving aan te nemen. 

• Agendapunt 7.b.1 AB Memo naar aanleiding van de gehouden regionale 

raadsbijeenkomsten: voor kennisgeving aan te nemen. 

• Agendapunt 7.c Voortgangrapportage Programma I&A: voor kennisgeving 

aan te nemen. 

• Kennis te nemen van de reactie van de OD op de zienswijzen op de 

Kadernota en hierbij de aandachtspunten te betrekken mbt ombuigingen en 

ontwikkelingen Omgevingswet 
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 Intentieovereenkomst overdracht stedelijk water 

 

Besluit 

Onderwerp 

Intentieovereenkomst overdracht stedelijk water 

 

Inleiding 

Het onderhoud van oppervlaktewater in het stedelijk gebied van de gemeente 

Opmeer is versnipperd georganiseerd en wordt gedeeltelijk uitgevoerd door de 

gemeente en gedeeltelijk door het hoogheemraadschap. Deze versnippering 

leidt tot onduidelijkheid over de taakverdeling bij zowel de betrokken 

organisaties als bij de burger. Vanuit de 1-loketgedachte en uit 

efficiencyoverwegingen is het gewenst dat het hoogheemraadschap in zijn rol 

als waterbeheerder wordt versterkt en het onderhoud van het stedelijk water 

overneemt van de gemeente. 

Bijgevoegde intentieovereenkomst is de start van het proces om te komen tot 

overdracht. 

Ambtelijk is het project al gestart en over het Plan van Aanpak en de 

plangebieden is overeenstemming. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

• In te stemmen met de intentieovereenkomst 

 

De Burgemeester besluit: 

• Wethouder Ter Veen te mandateren de intentieovereenkomst Overdracht 

onderhoud stedelijk oppervlaktewater en Plan van Aanpak te ondertekenen. 

 

Argumenten 

• Het is wenselijk de intentie te onderzoeken welk onderhoud van 

oppervlaktewater in aanmerking komt om over te dragen vast te leggen in een 

overeenkomst met uitgangspunten. 

• Het is gebruikelijk een intentieovereenkomst te laten ondertekenen door de 

portefeuillehouder. 
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 Beleidsregels TONK (tijdelijke ondersteuning noodzakelijke kosten) 

 

Besluit 

Onderwerp 

Beleidsregels TONK (tijdelijke ondersteuning noodzakelijke kosten) 

 

Inleiding 

Door de Corona-maatregelen hebben sommige huishoudens te maken met een 
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onvoorzienbare en plotselinge terugval in hun inkomen. Zij kunnen daardoor in 

de problemen raken met de betaling van noodzakelijke kosten, waaronder 

woonlasten. Het stelsel van sociale zekerheid en de eerdere steunmaatregelen 

bieden voor hen geen (volledige) oplossing. 

Om deze huishoudens te ondersteunen is door het Rijk de regeling Tijdelijke 

Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK) ontwikkeld. Gemeenten zijn door 

het rijk verzocht om deze regeling ruimhartig uit te voeren. 

De TONK is een tijdelijke tegemoetkoming voor huishoudens die in de periode 

1 januari 2021 (met terugwerkende kracht) tot en met 30 juni 2021 te maken 

hebben met een inkomensterugval en daardoor noodzakelijke kosten (zoals 

woonlasten) niet meer kunnen betalen. Men heeft tot 1 augustus de 

mogelijkheid om een aanvraag in te dienen. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

 

1. De beleidsregels Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten 
(TONK) gemeente Opmeer 2021 vast te stellen. 

2. De financiële consequenties via de publicatie in april 2021 te 
verwerken bij de kadernota 2021. 

3. De raad te informeren over dit onderwerp middels bijgevoegde 
raadsinformatiebrief. 

Argumenten 

1.1 Voor de TONK regeling zijn tijdelijk nieuwe beleidsregels nodig. 

1.2 Met de TONK regeling kan een nieuwe groep inwoners aanspraak maken 

op de bijzondere bijstand bij de gemeente. 

2.1 Met de Rijksmiddelen TONK bekostigen we zowel de uitvoering van de 

regeling als de aanvragen. 

3.1 De raadsleden worden actief geïnformeerd over dit onderwerp. 
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 Algemeen Bestuur GGD Hollands Noorden 10-03-2021 

 

Besluit 

Onderwerp 

Algemeen Bestuur GGD Hollands Noorden 10 maart 2021 

 

Inleiding 

Op 10 maart 2021 vindt de vergadering plaats van het algemeen bestuur van 

de GGD Hollands Noorden (GGD HN). Er staan meerdere 

besluitvormingspunten op de agenda. Geadviseerd wordt om in te stemmen 

met deze voorstellen. In het voorliggend advies staat een toelichting op de 

agendapunten. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

1. Kennis te nemen van de agenda en met betrekking tot de volgende punten: 

2. a Vaststellen van verslag vergadering 25 november 2020. 

In te stemmen met het vaststellen van het verslag. 

2. b Vaststellen besluitenlijst AB 25 november 2020. 

In te stemmen met het vaststellen van de besluitenlijst. 

3. a Ingekomen stukken en stukken ter informatie. 

Ter kennisgeving aan te nemen. 

3. b Mededelingen door directeur en portefeuillehouders. 

Ter kennisgeving aan te nemen. 

3. c Presentatie stand van zaken Covid-19 (door Gabrielle Geerdink, adjunct 

directeur). 

Ter kennisgeving aan te nemen. 

4. Vaststellen 1e Begrotingswijziging GGD Hollands Noorden. 
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Ter kennisgeving aan te nemen. De raad van Opmeer heeft op 18 februari 

2021 al tot een zienswijze besloten. 

5. Kadernota 2022 GGD Hollands Noorden. 

Ter kennisgeving aan te nemen. De raad van Opmeer heeft op 18 februari 

2021 al tot een zienswijze besloten. Hierbij de aandachtspunten te betrekken 

mbt ombuigingen en ontwikkelingen Omgevingswet. 

6. Bespreking gevolgen landelijk datalek. 

Ter kennisgeving aan te nemen. 

7. Presentatie 'Koers programma jeugd' door Nicolette Engbers, adjunct 

directeur. 

Ter kennisgeving aan te nemen. 

8. Rondvraag. 

Geen toevoegingen en daarom ter kennisgeving aan te nemen. 

 

Argumenten 

Voorafgaand aan de vergadering van het algemeen bestuur bepaalt het college 

van de gemeente Opmeer haar standpunt. Op ambtelijk niveau is afgestemd 

dat de advisering aan de colleges binnen de regio Westfriesland op hoofdlijnen 

gelijk is. 
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 Vergadering Algemeen Bestuur WerkSaam d.d. 11-03-2021 

 

Besluit 

Onderwerp 

Vergadering Algemeen Bestuur WerkSaam d.d. 11 maart 2021 

 

Inleiding 

Op 11 maart 2021 vergadert het Algemeen Bestuur van WerkSaam 

Westfriesland. Hierbij worden een aantal voorstellen ter besluitvorming door 

het Dagelijks Bestuur voorgelegd aan het Algemeen Bestuur. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

 

1. Kennis te nemen van de agenda voor het AB WerkSaam d.d. 11 maart 
2021 en de bijbehorende stukken; 
2a. In te stemmen met de notulen en bijbehorende besluitenlijst van 
het AB d.d. 10 december 2020 en 14 januari 2021; 
2b. In te stemmen met de kadernota 2022 van WerkSaam 
Westfriesland. En hierbij aandacht te vragen voor ombuigingen 

Argumenten 

 

1. Bij een gemeenschappelijke regeling is sprake van verlengd lokaal 
bestuur en de (belangen van de) deelnemende gemeenten worden via 
hun wethouders vertegenwoordigd in het Algemeen Bestuur. 

2. Hiermee kan het Algemeen Bestuur de stukken die ter besluitvorming 
voor liggen vaststellen. 
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 Begroting Wet verplichten GGZ (WvGGZ) 2021 

 

Besluit 

Onderwerp 

Begroting Wet verplichte GGZ (WvGGZ) 2021 

 

Inleiding 
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De WvGGZ wordt uitgevoerd door de GGD HN. De GGD HN biedt het college 

de begroting 2021 ter instemming aan zoals dit is vastgelegd in de DVO. De 

begroting treft u als bijlage aan. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

 

1. In te stemmen met de begroting WvGGZ 2021. 

Argumenten 

1.1 Het aanbieden van en instemmen met de begroting is opgenomen in de 

DVO’s die tussen de 18 gemeenten en GGD zijn afgesloten voor de uitvoering 

van de WvGGZ. 

1.2 De begroting van de GGD past binnen het totale bedrag dat binnen de 

gemeentelijke begroting is opgenomen voor onder andere de WvGGZ. 

1.3 De begroting van de GGD HN is bijgesteld op basis van de ervaringen en 

de te verwachten ontwikkelingen in 2021. 
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 Aanwijzing DPG als toezichthouder 

 

Besluit 

Onderwerp 

Aanwijzing DPG als toezichthouder ivm uitbreiding toezicht op Wet publieke 

gezondheid voor kinderopvang en mandatering bevelsbevoegdheid op grond 

58n van die wet 

 

Inleiding 

Op 1 december 2020 is de Tijdelijke wet maatregelen Covid-19 (Twm) in 

werking getreden. In de Twm staan ook maatregelen over de kinderopvang 

opgenomen, zoals bijvoorbeeld de zorgplicht die houders hebben ten aanzien 

van de veilige afstand tussen volwassenen. De wet vormt daarnaast de 

wettelijke basis voor de huidige sluiting en de noodopvang in de kinderopvang 

(momenteel de Buitenschoolse Opvang, de BSO). Voor de naleving van deze 

eisen is de directeur publieke gezondheid (DPG) aangewezen als 

toezichthouder, waarbij het hem tevens is toegestaan om in zijn plaats één of 

meerdere medewerkers te machtigen. De gemeente moet deze aanwijzing wel 

bekrachtigen met een collegebesluit. Zodra dit besluit genomen is en aan de 

GGD bekend is gemaakt, beschikken zij over de juiste juridische grondslag om 

dit toezicht uit te kunnen voeren. 

 

Het college van Burgemeester en wethouders besluit: 

 

1. De directeur publieke gezondheid van GGD Hollands Noorden met 
ingang van 9 maart 2021 aan te wijzen als toezichthouder zoals 

bedoeld in artikel 1.61 van de Wet op de Kinderopvang. Dit omvat 
tevens het toezicht op de naleving van de op krachtens hoofdstuk Va 
(Tijdelijke bepalingen bestrijding epidemie covid-19) van de Wet 
publieke gezondheid gestelde regels in de kinderopvang, gelet op 

artikel 58r van die wet; 
2. De directeur publieke gezondheid toe te staan om in zijn plaats één of 

meerdere medewerkers te machtigen om onder verantwoordelijkheid 
van de directeur publieke gezondheid op de treden als toezichthouder 
in het kader van de Wet kinderopvang en de Wet publieke gezondheid, 
voor zover dat het toezicht betreft van de bij of krachtens hoofdstuk 
Va van de wet gestelde regels in de kinderopvang. 

3. Bijgevoegde brief over deze aanwijzing aan de GGD te laten 
ondertekenen door de burgemeester en gemeentesecretaris. 
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Argumenten 

1.1) Wettelijk gezien moeten wij de toezichttaken beleggen bij GGD Hollands 

Noorden en hiervoor de DPG aanwijzen als toezichthouder. Hiervoor is een 

machtiging nodig. 

2.1) De uitvoering van de toezichthoudende taken wordt in de praktijk 

uitgevoerd door inspecteurs werkzaam bij GGD Hollands Noorden. Om dit 

mogelijk te maken is noodzakelijk dit in de mandatering op te nemen. 

3.1) Met het ondertekenen van deze brief leggen wij de machtiging vast en 

informeren wij GGD Hollands Noorden over ons besluit. 
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 Bestuurlijke planning kadernota nieuwe stijl 

 

Besluit 

Onderwerp 

Informatienotitie bestuurlijke planning Kadernota nieuwe stijl 

 

Kennisnemen van 

• Uitkomsten gesprek griffier (gewenste aanvullingen) 

• Akkoord met de bestuurlijke planning: 

o Week 9 overleg met portefeuille houder Ter Veen 

o 3 maart MT overleg 

o 9 maart college behandeling 

o 16 maart: overleg fractievoorzitters; wethouder Ter Veen; griffier; 

vertegenw. Financiën; sectorhoofd BOO; 

o 18 maart extra breed MT 

o 29 juni Cie BZV 

o 8 juli gemeenteraad 

• Om vernieuwing te duiden, de nieuwe naam van “Kadernota nieuwe stijl”, te 

gebruiken. 

Recent is in MT gesproken over een bijgestelde vorm en inhoud van de 

Kadernota. Het MT was akkoord met het voorstel, maar had wel nog enige 

bedenkingen, nl: 

• Aandacht voor goede bestuurlijke planning en inhoudelijke input ophalen bij 

raadsvertegenwoordiging/ griffier 

• Aandacht voor ambtelijke voorbereiding; tijdige start in ambtelijke 

organisatie 

o Belangrijk is dat deze wijzigingen uitvoerbaar/haalbaar zijn voor ambtelijke 

organisatie 

25 feb is overleg geweest (sectorhoofd E. Kerssemakers; coördinator Fin. S. 

Kuin en communicatie adviseur K. van de Baar) met de griffier. De MT 

documenten zijn in dit overleg besproken. Deze informatienotitie geeft inzicht 

over de uitkomsten van dit uitleg. 

Belangrijk is het om te beseffen dat de Kadernota nieuwe stijl een product van 

doorontwikkeling is. Het is een groeimodel waarbij we de komende jaren 

mogelijk steeds weer verbeteringen toevoegen. Dit is ook niet mogelijk om in 

één jaar te doen. 

Het Managementteam kan zich vinden in deze informatienotitie. Belangrijk is 

dat het college wordt geïnformeerd over deze bijgestelde vorm van de 

Kadernota nieuwe stijl. 
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 Jaarverslag 2019 en 2020 Privacy 

 

Besluit 

Onderwerp 

Privacy jaarverslag 2019 en 2020 
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Kennisnemen van 

Privacy jaarverslag 2019 en 2020 

 

 


